Encuesta de insercion laboral de los graduados de la
UR. Curso 2015/16

Querido/a graduado/a,

El curso 2015/16 terminaste tus estudios de grado y queremos, en primer lugar, felicitarte por ello. Hemos
considerado conveniente dejar transcurrir un curso académico para que puedas responder con
tranquilidad e imparcialidad a la encuesta cuyo enlace te enviamos. Con ella queremos medir tu
satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de La Rioja, tanto para afianzar los puntos fuertes
que hayas percibido, como para superar las posibles debilidades que observaras. El objetivo ultimo es la
mejora continua de la calidad de nuestras ensefianzas, nuestra docencia e investigacion y nuestros
servicios, mejora que redundara en tus compafieros que actualmente cursan sus estudios.

Con los resultados de esta encuesta también rendiremos cuentas a la sociedad, puesto que sus
resultados seran puestos a disposicion de los poderes publicos y de las agencias de calidad que evaluan
nuestra labor como Universidad. Si deseas recibir informacién acerca de los resultados de la encuesta
so6lo tendras que solicitarlos a la Oficina de Calidad y Evaluacion, oce@adm.unirioja.es, que sera la
encargada de analizar los datos de esta encuesta.

Con el fin de poder incorporar los resultados de los cuestionarios a los procesos de revision y mejora de
calidad de los estudios, resulta necesario disponer de las encuestas antes del 17 de noviembre. Por este
motivo te agradeceria que nos hicieras llegar tu respuesta lo antes posible, no te llevara mas de cinco
minutos contestarla.

Por ultimo, quiero incidir en que el tratamiento de los datos es, tal y como prescribe la ley, estrictamente
confidencial y que ningun dato personal sera nunca publicado.

Agradeciendo de antemano tu respuesta aprovecho la ocasion para enviarte un cordial saludo,

Rubén Fernandez Ortiz
Vicerrector de Estudiantes
Universidad de La Rioja

*Obligatorio

1. Selecciona el Grado o Posgrado que has finalizado en la UR: *
Marca solo un 6valo.
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Derecho
Grado en Trabajo Social
Grado en Relaciones Laborales
Grado en Educacion Infantil
Grado en Educacion Primaria
Grado en Turismo
Grado en Enfermeria
Grado en Estudios Ingleses
Grado en Geografia e Historia
Grado en Lengua y Literatura Hispanica
Grado en Matematicas
Grado en Quimica
Grado en Enologia
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Agricola
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Master en Acceso a la Abogaci
Master en Gestion de Empresas
Master en Intervencién e Innovacién Educativa

Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Master en Musicologia

Master en Estudios Avanzados en Humanidades

Master en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion
Master en Quimica y Biotecnologia

Master en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

Master en Direccidon de Proyectos

Master en Ingenieria Industrial

Master en Tecnologias Informaticas

Master en Ingenieria Agronémica

RENDIMIENTO ACADEMICO




2. ¢Cual es la nota de tu expediente académico?
Marca solo un 6valo.

Aprobado
Notable
Sobresaliente

Matricula de honor

3. ¢ Trabajaste durante los dos ultimos afos de la carrera?
Marca solo un ovalo.

No, era estudiante a tiempo completo

Si, estudiaba y trabajaba a tiempo parcial en un empleo relacionado con los estudios

Si, estudiaba y trabajaba a tiempo parcial en un empleo no relacionado con los estudios

Si, estudiaba y trabajaba a tiempo completo en un empleo relacionado con los estudios

Si, estudiaba y trabajaba a tiempo completo en un empleo no relacionado con los estudios

FORMACION CONTINUA

4. Desde que has terminado los estudios, ; has seguido o sigues estudiando?

Marca solo un évalo.

No

Si, cursos especializados
Si, otro Grado

Si, un Posgrado o un Master

Si, un Doctorado

Otro:

5. ¢Los cursas o los has cursado en la UR?
Marca solo un évalo.

Si
No

MOVILIDAD

6. ¢ Has tenido alguna experiencia de movilidad?
Marca solo un évalo.

No
Si, durante los estudios

Si, laboralmente

Si, por los estudios y por el trabajo

INSERCION LABORAL. PRIMER EMPLEO

7. ¢ Cuanto tiempo te costé encontrar el primer trabajo?
Marca solo un évalo.

Trabajaba antes de acabar los estudios
Menos de un mes

Entre uno y tres meses

Entre cuatro y seis meses

Entre siete meses y un afio

Mas de un afio

8. ¢ Coémo encontraste el primer trabajo?
Selecciona todos los que correspondan.

Contactos (personales, familiares,...)
Anuncios de prensa
Oposicién / Concurso publico

Servicio Riojano de Empleo

Bolsas de trabajo institucionales / Bolsas de colegios profesionales

Autoempleo

Practicas de estudios

Servicios de la Universidad (UR Emplea)
ETT

Internet



9. Tu primer trabajo, ¢ es el trabajo actual?
Marca solo un 6valo.

Si
No

INSERCION LABORAL. TRABAJO ACTUAL

10. ¢ Trabajas actualmente?
Marca solo un 6valo.

Si Pasa a la pregunta 11.

No Pasa a la pregunta 36.

11. ¢ Qué era necesario para ese trabajo?
Marca solo un évalo.

Tu titulacién especifica
Sdlo ser titulado

No hacia falta titulacion universitaria

12. ¢ Crees que el trabajo que realizas se corresponde con tu formaciéon?
Marca solo un évalo.

Si
No

13. En caso afirmativo, ; cuanto tiempo tardaste en encontrar un empleo adecuado a tu formacién?
Marca solo un ovalo.

Menos de 6 meses
Entre 6 meses y 1 afio
Entre 1 afo y 2 afos
Mas de 2 afios

Ya estaba trabajando cuando inicié los estudios

14. ¢ A qué rama de actividad econémica pertenece la empresa donde trabajas?

15. ¢ Qué funciones realizas en tu empresa?

Puede seleccionar mas de una respuesta
Selecciona todos los que correspondan.

Direccion / Gestion
Comercial o logistica
Docencia

I+D

Asistencia médica y/o social
Disefio, artes

Funciones técnicas

Otras funciones cualificadas

Funciones no cualificadas

16. ¢ Qué tipo de contrato tienes?
Marca solo un évalo.

Fijo
Autéonomo
Temporal
Becario

Sin contrato

17. ¢ Qué duracion tiene el contrato (en caso de ser temporal)?
Marca solo un évalo.

Menos de 6 meses
Entre 6 meses y 1 afio

Mas de 1 afo



18. ¢ Tienes una jornada laboral a tiempo completo?
Marca solo un 6valo.

Si
No

19. Tu empresa es de ambito:
Marca solo un évalo.

Publico

Privado

20. ¢ Doénde trabajas?
Marca solo un évalo.

La Rioja
Provincias limitrofes
Resto de Espafia

Europa

Resto del mundo

21. ¢ Cuantos trabajadores tiene la empresa (en total, no en tu puesto)?
Marca solo un 6valo.

Menos de 10
Entre 10 y 50
Entre 51y 100
Entre 101 y 250
Entre 251 y 500
Mas de 500

22. { Cuanto ganas anualmente (bruto)?
Marca solo un 6valo.

Menos de 9.000 €

Entre 9.000 y 12.000 €
Entre 12.000 y 15.000 €
Entre 15.000 y 20.000 €
Entre 20.000 y 30.000 €
Entre 30.000 y 40.000 €
Mas de 40.000 €

23. Contenido del trabajo
Marca solo un évalo.

Muy insatisfecho Muy satisfecho

24. Perspectivas de mejora y promocion
Marca solo un 6valo.

Muy insatisfecho Muy satisfecho

25. Nivel de retribucion
Marca solo un évalo.

Muy insatisfecho Muy satisfecho

26. Utilidad de la formacion universitaria recibida
Marca solo un évalo.

Muy insatisfecho Muy satisfecho

27. Con el trabajo en general
Marca solo un évalo.

Muy insatisfecho Muy satisfecho

VALORACION DE LOS FACTORES DE CONTRATACION




Valora de 1 (nada importante o no influyente) a 5 (muy importante o muy influyente) las razones o los

factores que hicieron que te contrataran

28. Los conocimientos tedricos
Marca solo un évalo.

Nada importante o no

29. Los conocimientos practicos
Marca solo un 6valo.

Nada i rtant
e yente O O O O O

30. La formacioén en idiomas
Marca solo un évalo.

1 2 3 4 5
Nada importante o no
inﬂuyente Q Q C) C) Q

31. La formacion en informatica y en las nuevas tecnologias
Marca solo un évalo.

Nada importante o no
miyente 0 (O O O O

Muy importante o muy
influyente

Muy importante o muy
influyente

Muy importante o muy
influyente

Muy importante o muy
influyente

32. La manera de ser: personalidad, habilidades sociales, comunicacion,...

Marca solo un évalo.

Nada importante o no
nfyente 0 D O OO O

33. La capacidad de gestion y planificacion
Marca solo un 6valo.

Nada importante o no
inﬂuyente Q Q Q Q Q

34. La capacidad de trabajar en grupo
Marca solo un évalo.

Nada importante o no

35. En definitiva, el papel de la formacién global recibida en la UR
Marca solo un évalo.

Nada importante o no
miyente 0 (O O O O
Pasa a la pregunta 52.

EN CASO DE PARO

Muy importante o muy
influyente

Muy importante o muy
influyente

Muy importante o muy
influyente

Muy importante o muy
influyente

Contestar sélo quien no esté trabajando actualmente

36. Actualmente, ; estas buscando trabajo?
Marca solo un 6valo.

() si
() No



37. En caso negativo, ¢ por qué motivos?
Marca solo un 6valo.

Sigo estudiando o preparo oposiciones

Por motivos familiares

Otro:

38. ¢ Cuanto tiempo hace que buscas trabajo?
Marca solo un évalo.

Menos de 6 meses
Entre 6 meses y 1 afio
Entre 1y 2 afos

Mas de 2 anos

39. ¢ Qué medios usas para buscar trabajo?

Puedes senalar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan.

Contactos personales o familiares
Iniciativa personal

Anuncios de prensa

Preparo oposiciones

Servicio Riojano de Empleo
Autoempleo

Servicios de la UR (UR Emplea)
Colegios o asociaciones profesionales

Internet

Otro:

40. ¢ Has utilizado el programa UR Emplea para la busqueda de trabajo?
Marca solo un évalo.

Si
No

41. Si la respuesta anterior ha sido negativa, indicanos la razén:
Marca solo un 6valo.

Desconocimiento del programa
Creo que carece de utilidad

Otro:

Valora los siguientes elementos en cuanto a tus dificultades para encontrar trabajo (1 nada importante, 5
muy importante)

42. Carencias en la formacion universitaria recibida
Marca solo un 6valo.

Nada importante Muy importante

43. Actividades personales que me impiden trabajar
Marca solo un 6valo.

Nada importante Muy importante

44, Falta de practica profesional
Marca solo un 6valo.

Nada importante Muy importante

45. Falta de conocimientos sobre el mercado laboral
Marca solo un évalo.

Nada importante Muy importante



46. Exigencia de tener un trabajo que me guste
Marca solo un 6valo.

Nada importante Muy importante

47. Exigencia de tener un trabajo con un determinado nivel retributivo
Marca solo un évalo.

Nada importante Muy importante

48. Falta de conocimientos de idiomas
Marca solo un évalo.

Nada importante Muy importante

49. Falta de conocimientos de informatica / nuevas tecnologias
Marca solo un évalo.

Nada importante Muy importante

50. Falta de habilidades o conocimientos complementarios
Marca solo un évalo.

Nada importante Muy importante

51. Desde que te titulaste, ; cuantos trabajos has rechazado por considerarlos poco adecuados?

Indica cualquier otro comentario o sugerencia

52.

Con la tecnologia de

a Google Forms



